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3 以案明纪



“要把实的要求贯穿主题教育全过程，坚决防止和克服形式主义、官僚主义，实实

在在抓好理论学习和调查研究，实实在在检视整改突出问题，实实在在办好惠民利民实

事，用实干推动发展、取信于民。”

习近平总书记近日在江西考察时指出，要总结运用第一批主题教育的成功经验，

高质量开展第二批主题教育。

中央在部署第二批主题教育工作时提出“五个注重”要求，如何理解和把握？在具

体工作中如何实践？让我们一起学习。

主题教育

第二批主题教育的“五个重点”



主题教育

注重把准目标要求

 开展第二批主题教育总的要求与第一批是一致的。

 要把握“学思想 强党性 重实践 建新功”的总要求，不划阶段、不分环节，

把理论学习、调查研究、推动发展、检视整改、建章立制等贯通起来，一

体推进。

注重加强分类指导

 加强分类指导，是第二批主题教育取得实效的重要保证。

 要针对不同地区、不同类型、不同领域、不同岗位的特点和实际，因地制

宜，科学合理作出安排，改进组织领导方式，找准各自开展主题教育的着

力点，确保有效覆盖。



注重解决实际问题

 要善于抓住典型案例，在“解剖麻雀”中以小见大查摆问题、刀刃向内

分析问题、举一反三解决问题，通过“解剖一个问题”推动“解决一类

问题”。

主题教育

注重抓好统筹衔接

 主题教育从第一批转入第二批，是一场接力赛，也是一个整体，必须坚

持上下联动，防止截然分开、前后割裂。

注重防止形式主义、官僚主义

 要坚持一切从实际出发，牢牢把握主题教育基调，多在实效上用功、少

在形式上费劲，不做表面文章、不搞随意翻新，及时发现和纠正形式主

义、官僚主义倾向，以严实作风确保主题教育的政治性、严肃性。



二十大词典---政治监督



以案明纪

1.长城人寿保险股份有限公司山东分公司总经理刘海昶、办公室负责人韩莹违规用公款支付宴请问题。2020年8月，刘海昶

在担任长城人寿保险股份有限公司山东分公司总经理期间，与该公司办公室负责人韩莹，在山东省某地以私人交流为由宴

请当地银保监局干部。宴请的餐费及交通费用于同年9月经刘海昶、韩莹审批后，由长城人寿保险股份有限公司山东分公司

财务报销。刘海昶、韩莹分别受到党内警告处分。

2.北京宣房投资管理集团有限公司（以下简称宣房集团）原行政办公室主任、董事会监事会办公室主任曲爽违规收受礼品，

接受可能影响公正执行公务的宴请及旅游安排等问题。2018年至2021年，曲爽多次收受与宣房集团存有业务关系的企业负

责人给予的螃蟹、电器等礼品；2020年至2022年，先后多次接受与宣房集团存有业务关系的企业负责人组织的宴请；2017

年至2020年，先后多次接受与宣房集团存有业务关系的某银行支行负责人提供的前往密云区、平谷区、延庆区等地的旅游

安排。曲爽还存在其他违纪违法问题，受到党内严重警告、政务撤职处分。

3.北京宣房建筑工程有限责任公司原党支部书记、总经理王钺违规收受礼品、接受管理和服务对象宴请等问题。2015年至

2022年，王钺在北京宣房投资管理集团有限公司、宣房建筑工程有限责任公司任职期间，收受有业务关系单位、项目分包

商、下属工程队有关人员等给予的蟹券、购物卡，以及高档酒、螃蟹等礼品，多次接受宴请。2017年至2020年，王钺接受

有业务关系的某银行支行行长安排，前往古北水镇、延庆旅游。王钺还存在其他严重违纪违法问题，被开除党籍、开除公

职，涉嫌犯罪问题被移送检察机关依法审查起诉。

西城区纪委区监委通报3起违反中央八项规定精神典型问题



第 页8

为更好开展作风建设，加强党内监督及职工群众监督，净化公司政治生态环境，现将华

远集团纪委举报渠道公布如下：

一、举报受理电话

010-68055770

二、举报受理邮箱

hyjtjw＠163.com。邮箱名为“华远集团纪委”拼音首字母。

三、举报信件邮寄地址

北京市西城区南礼士路36号华远大厦7层，纪检工作部，010-68055770。

如有对党组织、党员和监察对象、公职人员违反党纪政纪、政务行为需要检举，或对公

司党风廉政建设和反腐败工作有任何意见和建议，均可通过上述方式与集团纪委随时进行沟

通联系。



用心守护 向新而生

心存敬畏 行稳致远


